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Cwiczenie nr 1.1.

Wprowadzenie do wsparcia 0so6b niepetnosprawnych.
Rola doradcy nieformalnego

Komunikacja z rodzicem dziecka z niepetnosprawnoscia

»Rozmowa, ktora wspiera”

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji empatycznej, aktywnego
stuchania i udzielania wsparcia emocjonalnego rodzicom dzieci z

niepelnosprawnoscia.

Nieformalni doradcy dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia
90 min.

Sala warsztatowa z miejscem do pracy w parach i przy okragtym
stole.

5-10 os6b

Symulacja rozmowy, odgrywanie rdl, mini wyklad z elementami

refleksji.

Karty z opisami scenek, stoper, notatnik refleksji, tablica.

1. Wprowadzenie (10 min) — prowadzacy omawia znaczenie komunikacji w relacji

doradca—rodzic: stuchanie, akceptacja emocji, unikanie radzenia bez prosby.

2. Cze$¢ warsztatowa (60 min):

o Uczestnicy w parach odgrywaja krétkie scenki rozméw (np. rodzic po diagnozie

dziecka, rodzic wypalony opieka, rodzic szukajacy informacji).

o Jedna osoba weciela si¢ w doradcg nieformalnego, druga w rodzica; po kilku

minutach nast¢puje zmiana rol.
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o Prowadzacy obserwuje i wskazuje skuteczne techniki komunikacji: parafraza,

empatyczne pytania, cisza wspierajaca, unikanie ocen.

3. Refleksja grupowa (15 min) — dyskusja o tym, co pomagato w rozmowie, a co ja

blokowato.

4. Podsumowanie (5 min) — omowienie znaczenia obecno$ci i uwaznosci w relacji

pomocowe;j.
Instrukcje dla uczestnikow:
e Nie oceniaj rozmowcy, skup si¢ na stuchaniu i emocjach.
e Stosuj parafraze (,,Rozumiem, ze czujesz...”), unikaj ,,powinienes”.
o Po kazdej scence zanotuj, jakie emocje pojawily si¢ po obu stronach.

Podsumowanie (pytania):

1. Jakie emocje wywolala we mnie rozmowa z rodzicem?
2. Czy potrafie stuchaé bez natychmiastowego udzielania rad?
3. Jakie stowa w mojej komunikacji wspieraja, a jakie moga rani¢?

Podsumowanie — autorefleksja

1. Czego nauczytem si¢ podczas tego modutu? Jakie nowe spostrzezenia na temat
wspierania rodzicow dzieci z niepelnosprawnosciami zdobytem?

2. Co wyniose¢ z tego modutu do mojej roli doradcy rowiesniczego?

3. Jak moze to wptynaé na sposob, w jaki wspieram rodzicow teraz i w przysztosci?

4. Jaki jest jeden praktyczny krok, ktory moge podjac jutro na podstawie tego, czego si¢

nauczytem?
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Cwiczenie nr 1.2.

Wprowadzenie do wsparcia 0so6b niepetnosprawnych.
Rola doradcy nieformalnego

Komunikacja z rodzicem dziecka z niepetnosprawnoscia

»Rodzic w kryzysie — jak towarzyszy¢, nie przejmujac
odpowiedzialnosci”

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji i faz adaptacji
rodzicéw po diagnozie niepetnosprawnosci dziecka oraz
ksztaltowanie adekwatnych form wsparcia.

Nieformalni doradcy dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia
90 min.

Sala warsztatowa z dostgpem do tablicy i1 przestrzenig do pracy w
grupach.
5-10 os6b

Analiza studium przypadku, praca w matych grupach, burza
mozgdw, mini wyktad refleksyjny.
Karty z opisami sytuacji rodzicéw (np. faza zaprzeczenia, ztoSci,

zalu, akceptacji), arkusze papieru, markery.

1. Wprowadzenie (10 min) — prowadzacy omawia psychologiczny model reakcji
rodzicow na diagnozg (szok — zaprzeczenie — bunt — zal — akceptacja).

2. Cze$¢ warsztatowa (60 min)

o Ueczestnicy dziela si¢ na grupy i analizujg studia przypadkow, np.

Matka w fazie zaprzeczenia, ktdra nie przyjmuje diagnozy dziecka.
Ojciec obwiniajacy lekarzy 1 szkotg.

Rodzic z objawami wypalenia emocjonalnego.

o Zadanie: opracowa¢ propozycje reakcji doradcy nieformalnego — co powiedzie¢,
czego unikac¢, jak okazaé wsparcie.
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3. Prezentacja i omowienie (15 min) — grupy przedstawiajg rozwigzania, prowadzacy

komentuje i odnosi je do zasad etyki doradztwa.

4. Podsumowanie (5 min) — wskazanie granic odpowiedzialnosci doradcy: wspieram, ale
nie wyreczam.

Instrukcje dla uczestnikow:
o Staraj si¢ rozumie¢ emocje rodzica, nie oceniaj ich.
e ZastanoOw si¢, jakg postawe powinien przyjac¢ doradca w kazdej fazie kryzysu.

o W prezentacji uwzglednij zarowno stlowa wsparcia, jak 1 milczenie jako narzedzie
empatii.

Podsumowanie — (pytania):
1. Ktore emocje rodzicéw sg dla mnie najtrudniejsze do przyjecia?
2. Czy potrafie wspiera¢ bez przejmowania odpowiedzialnos$ci za decyzje rodzica?

3. Jakie strategie pomagaja mi zachowa¢ rownowage migdzy empatig a dystansem?

Podsumowanie — autorefleksja

5. Czego nauczylem si¢ podczas tego modutu? Jakie nowe spostrzezenia na temat
wspierania rodzicow dzieci z niepelnosprawnosciami zdobytem?

6. Co wyniose z tego modutu do mojej roli doradcy rowiesniczego?

7. Jak moze to wptynac¢ na sposob, w jaki wspieram rodzicow teraz 1 w przysztosci?

8. Jaki jest jeden praktyczny krok, ktory moge podjac jutro na podstawie tego, czego si¢

nauczylem?
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Cwiczenie nr 1.3.

MODUL 1 Wprowadzenie do wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.
Rola doradcy nieformalnego
Temat Budowanie sieci wsparcia wokot rodziny
Tytul aktywnos$ci »Sila wspélpracy”
Cel pedagogiczny Ksztattowanie kompetencji koordynacyjnych i spotecznych

doradcy nieformalnego w zakresie wspolpracy z instytucjami,

szkota i innymi rodzicami.

Grupa docelowa Nieformalni doradcy dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia
Czas trwania (minuty) 75 min.

Miejsce Sala warsztatowa z miejscem do pracy zespotowe;.

Liczba uczestnikéw 5-10 os6b

Metoda Praca w grupach, gra symulacyjna, analiza sieci spotecznych.
Narzedzia Flipchart, kolorowe markery, karteczki samoprzylepne, sznurek

lub nitka (do wizualizacji potaczen), karty z rolami.

Opis aktywnoSci

1. Wprowadzenie (10 min) — prowadzacy omawia pojecie ,,sieci wsparcia” — formalnego i
nieformalnego.

2. Cwiczenie praktyczne (50 min)
o Kazda grupa otrzymuje scenariusz sytuacji, np.:
» Rodzic samotnie wychowujacy dziecko z autyzmem.

* Rodzina z trudno$ciami finansowymi i dzieckiem z niepelnosprawnoscia
ruchowas.

o Zadanie: narysowac sie¢ wsparcia wokot tej rodziny (instytucje, osoby,
programy, doradcy, szkota, spotecznos¢).
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o Nastepnie kazda grupa symuluje spotkanie ,,0kraglego stolu” — kazdy uczestnik
wciela si¢ w okreslong role (doradca, nauczyciel, rodzic, urzednik, sgsiad).
Celem jest wypracowanie wspolnego planu pomocy.

3. Refleksja grupowa (10 min) — analiza, co ulatwia, a co utrudnia wspodtprace.

4. Podsumowanie (5 min) — omowienie znaczenia wspotodpowiedzialnosci i komunikacji
miedzysektorowe;.

Instrukcje dla uczestnikow:
o Kazda osoba powinna aktywnie uczestniczy¢ w symulacji.
o Pamietaj, ze skuteczne wsparcie to nie dziatanie w pojedynke, ale w zespole.
o W trakcie gry zapisz minimum trzy warunki dobrej wspotpracy.
Podsumowanie — (pytania):
1. Jakie trudnosci pojawiajg si¢ w budowaniu sieci wsparcia dla rodziny?
2. Ktore elementy wspotpracy z instytucjami wymagajg rozwijania moich kompetencji?

3. Co moge zrobi¢ w swojej spotecznosci, by lepiej integrowac rozne formy pomocy?

Podsumowanie — autorefleksja

9. Czego nauczylem si¢ podczas tego modutu? Jakie nowe spostrzezenia na temat
wspierania rodzicow dzieci z niepelnosprawnosciami zdobytem?

10. Co wynios¢ z tego modutu do mojej roli doradcy rowiesniczego?

11. Jak moze to wptynaé¢ na sposdb, w jaki wspieram rodzicow teraz i w przyszitosci?

12. Jaki jest jeden praktyczny krok, ktory moge podjac¢ jutro na podstawie tego, czego si¢

nauczylem?



